ROMANIA
JUDETUL IALOMITA
PRIMARIA COMUNEI VLADENI
Str. MIHAI VITEAZUL pr.35, e-mail : primariavladeniil@gmail.com Tel.0243313631/0243313631

R, o Ify/f Q2. Lol

ANUNT ORGANIZARE CONCURS PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI
CONTRACTUALE VACANTE DE ASISTENT MEDICAL COMUNITAR, PERIOADA
NEDETERMINATA

UAT: Comuna VLADENI . judef: IALOMITA . organizeazi concurs la sediul Primariei
Comunei Vladeni in vederea ocuparii unui post vacant de asistent medical comunitar grad profesional
debutant (COD COR 325403), pe perioada nedeterminatd, in cadrul aparatului de specialitate al
primarului, in cadrul proicctului ,, Furnizare de servicii integrate in comunitapile rurale — facilitarea
accesului  persoanclor  vulnerabile  la  servicii de  bazd  eficiente  §i de calitate”  (Cod
PIDS/386/P04/339393).

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE:

Candidafii trebuie s indeplineascd condiiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare, §i cerinfele specifice previazute la art. 542 alin. (1)
$1 (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile gi
completérile ulterioare:

a.  are cetilenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetifenia Confederaliei Elvefiene, cu
resedinta in Romdnia;

b. cunoaste limba romdnd, scris §i vorbit;

¢. are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificdrile i completarile ulterioare;

d. are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitigile sanitare abilitate;

e. indeplineste conditiile de studii. de vechime in specialitate gi. dupa caz, alte condifii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f.  nu a fost condamnatd definitiv pentru sévdrsirea unei infracfiuni contra securititii nationale,
contra autoritd(ii, contra umanitéyii, infractiuni de corupfic sau de serviciu, infraciiuni de fals ori
contra infaptuiri justifiei. infractiuni savargite cu intentie care ar face o persoand candidata la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi. cu exceptia



L))

situafiei in care a intervenit reabilitarea:

nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fosi interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfigura activitatea de care s-a folosit
pentru savirsirea infractiunii sau faid de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitirii unei profesii:

nu a comis infracfiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile previizute la art. 33 alin. (1) lit. h).

indeplineste alte condilii generale in functie de specificul postului

CONDITIH SPECIFICE DE PARTICIPARE:

Studii de specialitate — absolvirea liceului sanitar. sau echivalenti (sa detina diploma de studii
postliceale prin echivalare conform H.G. nr.797/1997. privind echivalarea studiilor absolventilor

liceelor sanitare, promotiile 1976-1994 inclusiv, cu nivelul studiilor postliceale sanitare); Absolvent al

seolii postliceale sanitare sau invifdmant universitar in specializarea .asistenta medicala™
Perfectionari:

Cunostinte de operare pe calculator: nivel minim

Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute; nu este cazul

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

* capacitatea de a rezolva eficient problemele,

* capacitatea de asumare a responsabilitayii,

= capacitatea de autoperfectionare $i de valorificare a experientei dobéndite,
* creativitate §i spirit de inifiativa,

* capacitatea de planificare $i organizare a timpului de lucru,

= capacitatea de a lucra independent,

* capacitatea de a luora in echipa,

* capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate,

* integritatea morala gi etica profesionald,

= capacitatea de consiliere si mediere :

* capacitate de decizie §i reaclic adecvata in situatii de urgenta

= disponibilitate de a-i ajuta pe cei aflati In dificultate, capacitate empatica

* abilitafi de comunicare cu personalul medical. cu specialistii din unititile sanitare, din
autoritatile locale si din comunitatea din care face parte

* spirit organizatoric.



Cerine specifice:

* Certificat de membru al 0.A.M.G.M.A.M.R.
*  Avizanual O.AM.G.M.AM.R.

* specializarea in asistentd medicald comunitari reprezintd un avantaj insd nu constituie o
conditie eliminatorie. Personalul incadrat pe proiect va beneficia de cursul de specializare in
asistentd medicald comunitari.

®= Posturile de asistent medical comunitar vacante pot fi acupate doar de citre moage sau asistenti
medicali absolventi de studii sanitare intr-o specializare de profil clinic, astfel cum sunt acestea
definite la art. 207, alin. (3) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare. respectiv: asistent medical generalist,
asistent medical obstetrica-ginecologie / moasa, asistent medical de pediatric i asistent
medical de ocrotire,

Competenta manageriala: nu este cazul

Dosarul de concurs

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune fn termen de 10 zile lucritoare de la data
publicirii anuntului, $i vor contine, obligatoriu, urmatoarele documente:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

formularul de inscriere la concurs care contine si declaratia de consimgamant privind
prelucrarea datelor cu caracter personal:

copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitates, potrivit legii, dupa
caz (semnatd de candidat):

copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz:

copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri:

copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institufia publica. copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea
studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

Curriculum Vitae, model comun european:

cazier judiciar sau o declaratic pe propria raspundere ¢a nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscricre o declaratic pe
propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar. cel mai tarziu pana la data primei probe a
concursului);

adeveringd medicald care si ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitafile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derulirii concursului. Adeverinia care atesta starea de sanatate confine, in clar,
numdrul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de
Ministerul Sanatatii.



i) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasa i nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin, (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infrac(iuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare,
pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemuluj de invatamant, sanatate sau
protectie sociald. precum si orice entitate publici sau privatd a ciirei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoanc in virsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologics a unci

persoane.

Concursul va consta in urmiitoarele ctape :

a) selecpia dosurelor de inscriere;
b) proba serisa
c) interviul.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

gri Activitate Data Ora
1. | Data postarii/publicirii anunfului 20 Februarie
2026

2. | Data limita de depunere a dosarelor ) 6 Martie 2026 |15:00
3. | Selectia dosarclor 9 Martie 2026 [12:00
4. | Afisarea selectiei dosarclor 9 Martic 2026 [13:00
5. | Termen limita pentru depunerca contestafiilor privind selecfia dosarelor [10 Martie 2026 [13:00
0. | Afisarea rezultatelor la contestafii 11 Martie 2026 {13:00
7. | Proba scrisa 16 Martie 2026 [09:00
8. | Afisarea rezultatelor la proba scrisa 16 Martie 2026 [13:00
9. | Termen limita contestatii [a proba scrisa 17 Martie 2026 |13:00
10. | Afigarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor la proba scrisa 17 Martie 2026 |15:00
11. | Interviul 18 Martie 2026 09:00

2. | Afisarea rezultatelor la proba de interviu 18 Martie 2026 [11:00
13. | Termen limitd contestatii la proba de interviu 18 Martie 2026 [13:00
14. | Afigarea rezultatelor la solufionarea contestatiilor la proba de interviu 18 Martie 2026 [15:00
15. | Afigarea rezultatelor finale ale concursului I8 Martic 2026 |15:30




Cofinantat de
Uniunea Europeana

TEMATICA

I. Domeniul medical
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Principii generale de acordare a asistentei medicale primare i comunitare:;
Supravegherea si ingrijirea gravidei, lauzei si nou-nascutului:

Promovarea alaptirii exclusive si monitorizarea eresterii copilului mic;

Ingrijirea bolnavului la domiciliu — principii, tehnici $i norme de igiend;
Identificarea si managementul urgentelor medico-chirurgicale la nivel comunitar;
Educatia pentru sanatate — metode. confinuturi, comunicare eficienta cu populatia;
Notiuni de prim ajutor si interventie in situaii de urgenta.

Domeniul comunitar

fad [
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Rolul asistentului medical comunitar in echipa multidisciplinara:

Principii i valori ale serviciilor comunitare integrate;

Etapele de desfasurare a vizitei la domiciliu si instrumente utilizate in evaluarea nevoilor
persoanel/familiei;

Grupuri vulnerabile §i categorii de persoane aflate in situatii de risc social §i medical;
Prevenirea abandonului scolar si a violentei domestice — colaborarea cu alti specialisti
(asistent social, mediator scolar, polific comunitari);

Confidentialitatea, etica §i deontologia profesionald fn activitatea asistentului medical
comunitar;

Comunicarea empatici si consilicrea persoanelor vulnerabile:

Colaborarea dintre asistentul medical comunitar. medicul de familie si autoritatea locala:
Implementarea serviciilor comunitare integrate conform cadrului national aprobat prin

Ordinul comun nr. 393/630/4236/2017.
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Lucretia Titirca: Urgenge medico-chirurgicale — Sinteze - Editura medicald. Buc uresti 2023:

Codul de etica si deontologic al asistentului medical generalist, al moasei si al
asistentului medical din Roménia, adoprat prin Hotardrea Adundrii generale nationale a
OAMGMAMR nr, 2/ 9 iulic 2009, cu madificarile §i completarile ulterioare:

Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 18/01.03.2017 privind  asistenja medicala
comunitara aprobatd prin Legea nr 1802017, cu modificarile gi completarile ulterioare,

Hotirirea Guvernului nr. 324/2019 pentruaprobarea Normelor metodologice privind
organizarea, funciionarea gi finangarea activitdgii de asistenfa medicald comunitard;

Ordinul ministrului sanatatii i al ministrului dezvoltarii, lucririlor publice si
administratiei nr. 1.282/728/2023 privind aprobarea Modelului de protocol-cadru de
colaborare intre unitateq/subdiviziunea administrativ-teritoriald yi cabinetele de medicind de
familie care deservese populatia;

Ordinul comun nr. 393/630/4236/2017 pentru aprobarea Protocolutui de colaborare in
vederea implementarii serviciilor comunitare integrate necesare  prevenirii  excluziunii
saciale yi combaterii sardciei:

Ghid metodologic privind furnizarea serviciilor de asistenid medicala comunitara de catre
asistentul medical comunitar, aprobat prin Ordinul ministrului sandtitii nr. 740/2024.



